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REGISTRATO PRESSO
YT EL L'AGENZIADELLE
_ S A e e ENTRATE Di VERONAZ
INDATA 7 £ 2015
‘ L ) . . . . . AL N, ER
‘Tn San Gilovanni Lupatnocfbeo, nel mio siudic 1n via Cieca FTossa: iuﬁx; SERIENT

Sagramosa n., L4

‘Innanzi a me Lr. FRANCO CELLL, Notaio in San Glowvanni Lupato-

fo, iscrittso nel Raolo del Distretto Notarile di Verona,

E' PRESENTE IL SIGNOR:

-~ MORATELLO GIANNI, nato a Legnago (VR) 1l 2 febbraio 1961,

domiciliato, in qualifica, ove appresso, il quale dichiara

A1 intervenire al presente atto nella sua quallta di Ammini-

‘stratore Unico della "S.G.L. MULTISERVIZI - S.R.L." socleta:

unipersonale, con sede in San Giovanni Lupabtoto {VR], Via

San Sebastiano n. 6/2, capitale sociale Euro 600.000,40,

ii.v., numerc di iscrizione pressc il Registro deile Imprese

idi Verona e Codice fiscale 03521030233, R.E.A. n. 342984.

iDetto comparente, della cui identitd personale io Motaio so-

;o certo, mi richiede di ricevere il presente atto in forzal

t
H |

;del quale, nella sua gualita di Amministratere Unice munito;
T T I

per statuto sociale dei necessari poteri, dichiara di nomina- |

re Direttore Generale della societd mandante il dr.:

- BAU' MATTIA, nato a Legnago (VR) 1l 25 ottobre 1979, resi-

dénte a San Giovanni Lupatoto (VR), Via Sesto Alpini n. 13,




— Dare esesuzlon

gererall

e

gestic

spressa dall’organc

aila ¢ondu-

-~ Rispondere alli’Amministratore Unice

ne e gesticnhe operativa della sccieta, essends responsabi-

le dei risultati sulla base degil obilettivi e delle strate-

gie deliberate dall organo di amministrazione;

- Assumere 1 compiti di direzione interna, ponendosi in posi-

zione di vertice neil'organizzazione azlerndale con 1'obietti-

vo generale di far eseguire operativamente da tutti 1 dipen-

denti, collaboratori atipici e consulenti esterni le mansio-

ni e gli incarichi leoro affidati, al fire del raggiungimento

degii obiettivi e delie strategie aziendali, gquesti compiti

di direzione interna conferisconc una posizione di suprema-

zia gerarchica su tutti 1 dipendenti, con poterd direttivi e

di controllo, comprensivi del potere disciplinare verso i di-

pendenti;

~ Redigere e modificare gli organigrammi azliendaii, con 1'o-

biettivo generale di rendere coerente la struttura organizza-

tiva ai processi aziendali. Predisporre il budget eccnomico

e finanziario annuale;




irvistrativa Jdeila so-

caalsivogiia crdine e gra—-

verea:

istare, wvendere, permitare e _
cortratti per l'acquisto e la mate—

riall ed accessori vari e beni reiativi ail’attiviva, ivi:

compresi i veiceli nuovi e usati; B
- acguistare, vendere, permutare beni strumentall di valore
unitario non superiore a Buro 20.000,00 {ventimila):;
- stipulare contratti di appalte di lavori, di prestazioniE
;d’opera e di servizio;
;— stipulare contratti d’affitto, di comodate di apparecchia-
%ture, attrezzature, mokilil, arredi, sla attivamente che pas-|
- ésivamente; N ) e
- stipulare contratti per la somministrazione di energtang—é

‘lettrica, acqua, metanc e simiii e per l'abbonamento ai ser-

S 1

‘yizi telefonicil e telex;

- sotteoscrivere tutta la documentazione relativa ad offerte,

gvendite e transazioni con i clienti;

;— svolgere quanto & necessario per la pubblicita dell' atti-:

\
vitd della soclieta; \

- stipulare contratti con ccmpagnie di assicurazione, broker

e/o altri intermediari assicurativi, firmando le polizze re-




gere guaisiasi pratica relativa a

i, sta attive che

ie irntraprese con Istituti di Ureditc in nome

e per conto delia svucieta nel

IO _

. . . . . |
- esigere, riscuctere ogni creditc e gualungue altra somma

(dovuta atia sccleta, riiasciandone guietanza in acconto ¢ a

saldo, «on ia facolta di conferire deieghe per ia riscossio-

ne materiale e ie guietanze;

- emettere e richiedere l'emissione di fatture, ricevute,

tratte a carico di debitori, girare tratte, assegni o altri

titoli di credito all'incasso o alilo sconto ed evertualmente

richiamarli;

- disporre bonifici, pagamenti, ritiri di tratte con addebi-

to sul contli correnti intestati alia societa, sobttoscrivendo

la relativa documentazione.

;¢) Gestione amminisbtrativa del personaie e giuaiziale:

]

:—- evadere e firmare la corrispondenza ad eccezione di quella

édi stretta competenza dell’ Amministratore Unico;

o effettuare denunce alie Camere di Commercio, Industria, Ar-

i

itigianato e Agriccltura, relative all'attivitda, in genere,

della societd, per guanto di sua competenza;

~ effettuare e riscuotere depositi cauzionali presso 1 Mini-

steri, gli Uffici del Demanio Pubblico, le Casse Depositl e




Frestivi, gli Ufficl Coyanail, 1

o Ente pubbiics o privats;

i, paconi, lettere, anohe

Postali, ile

‘ﬁitte di'Lraspopti, Dogane

io o vausa, esigsre even-

fiali indennizzi;

- rappresentare 1in genere la soclield presso qualsiasi Mini-

sters, Ufficio © Ente Pubblico, compiends prasso tutte le.

pubbliche amministrazioni, enti ed affici pubblici tutti glii

atti e le operazioni occorrenti per ottenere e rilasciare

certificati di conformita, concessioni, licenze, nullia-osta,

autorizzazioni necessarie per l'attivita d'impresa, con par-

ricolare riferimento aila tipologia dei predotti trattati e

stipulare le eventuall convenzioni con gli stess:i uffici ed

enti (laddove nor sia espressamente richiesta la firma ded

legale rappresentante);

. . . ‘ . . !
- determinare il frattamento economico e normative dei dipen-—

|

denti o rappresentare i'azienda nelle vertenze sindacali e

a

rel rinnovi contrattuali interni; rappresentare la Societa

presso le Associazioni territoriali e di categoria, interve-

nende con potere di voto; i

. . . . . g
- svolgere le funzioni di datore di lavoro, esercitando il

potere disciplinare e di modifica delle mansioni del persona-

le dipendente con qualifica di operaio, impiegatc e quadro;
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re di concliiiare e fransigere le 1iri e rendere il libero in-

terrogatoerio nellie controversie di lavero;

- fare elevare protesti, far intimare precetti, far procede-

re ad atti esecutivi, intervenire in procedure di fallimen-

to, insinuare crediti, esigere riparti;

~ compliere qualsiasi operazione presso ogni altres Officio

sia pubblice che privato, statale, parastatale, militare, re-—

gionale, provinciale, comunale, eco. . ;

d} - gestione fiscale, tributaria e sccietaria:

-~ sottoscrivere e presentare dichiarazioni, documenti, istan-

ze, denunce, comunicazioni previsti dalle norme +tributarie

in materia di tasse ed imposte dirette, indirette e valuta-

rie;

~ sottoscrivere attestazioni e certificaziori richieste dal-

la legge ai sostituti di imposta;

- disporre per versamenti delle ritenute alla fonte in accon-—

tc o d'imposta, delle tasse e delle imposte, compresi gli ac-

conti, a carico della societa:;




cerbaments, pr

vaiutaria;

e presentare ric

frente alle

are difensori abliitati atl

inogiu

sell'assistenza
. M

izioc innarnzi alle commissioni tributarie; porre 1o es-— |

sere, pia in generale, tutti gil atti e procedimentl previ-

sti dalle disposizioni suli processo tributario;

- definire con le amministrazioni deil Statc o locali, cve

la legge lo consenta, gli accertamenti di imposta, sottoscri-

vendo i relativi atti di adesione.

‘el Tutela delia responsapilita civile dell'’azienda:
= Sp

d
i

- vigilare sul mantenimentc in buono stato di conservazione,

T

efficienza e sicurezza degli impianti, immobili, attrezzatu-

re, automezzi della sccietd e sulla relativa copertura assi-.

§Curativa, curando, inoltre, che guantce precede sia c stante- .

‘mente conforme alla normabiva in vigore, anche relativamente

1 o

al loro utilizzo;

_ e

- provvedere, in conformitd con le disposizionl di legge e

salvo le riserve fatte dalla stessa, alla puntuale applica-

zione di tutte le norme e cautele dirette alla prevenzione:

degli infortuni sul lavoro ed alla sicurezza delle persone e

delle cose negli uffici e stabilimenti della societa;

- rappresentare la societd nei rapporti con gli TIstituti di




Enti e Uffi-

Llavoro {550,

nistrativa delle perscne giuridiche,

Resta in ogni «¢asce riservata ail'assenblea dei soci ['auto-

rizzazione per le operazioni di alienazicne ed acguisizione

di immobili.

I1 Dobt. Bat rimarrd in carica sine al 30 (trenta; giugno

2018 (duemiladiciotto).

11 costituito Amministratore Unico precisa che, in caso di

recesso anticipato da parte del Direttore Generale & fatto

obbligo allo stesso di darne preavviso almeno 30 giorni pri-

ma della data di effettiva cessazione dell'incarico.

Infine precisa che il compenso annuo & fissato in conformitd

‘a quanktoc previsto alla lettera B - oggeffo n. 1, del verbale

n. 9 dell'RAmministratore Unico in data 30.6.2015.

iQuesto atto, prima delle firme, & stato da me Notaio letto,

al costituito, che lo ha approvato.

Parte dattilescritto da persona di mia fiducia, parte scrit—

to a manc da me Notaio su tre fogli, occupa nove pagine.

Viene sottoscritto essendo le ore diciannove e dieci.

Firmato, anche a margine dei fogli intermedi:

GIANNT MORATELLO
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