
 
DETERMINAZIONE N. 48 del 29/12/2023 

 

OGGETTO: Incarico RSPP anno 2024. CIG: Z1A3E04CD0 

Preso atto della necessità di provvedere ad incaricare un professionista esperto in materia di sicurezza sul lavoro e al 

quale conferire l’incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione secondo quanto previsto dall'articolo 

33 del Decreto legislativo 81/08; 

Preso atto che sono stati richiesti tre preventivi di spesa: allo Studio associato IteKno (VR), allo studio Essepi di Luga-

gnano di Sona (VR) e allo Studio Essealle (San Giovanni Lupatoto) dell'ingegner Gaetano Zaccarella ; 

Visti i  preventivi di spesa presentati e ritenuto maggiormente conveniente quello prodotto dall'Ing. Gaetano Zaccarella 

e quindi sentito il CdA nella seduta del 22/12/2023 (Cfr. Verbale - punto 5); 

 

Considerato che: 

- si ritiene di poter procedere mediante acquisizione sottosoglia, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera a) 

del D.Lgs. 36/2023; 

- l’operatore economico è in possesso dei requisiti di carattere generale di cui al Decreto sopra citato; 

- si è accertato che nel presente appalto sono assenti i rischi di interferenziali e pertanto nessuna somma ri-

guardante la gestione dei suddetti rischi viene riconosciuta all’operatore economico, né è stato predisposto il 

DUVRI; 

Visto che il CdA, ha valutato congruo il preventivo di spesa prodotto dal professionista per l’importo di euro 700,00 

(comprese le spese generali) inviato via mail in data 11/12/2023 (allegato); 

Visto l’articolo 49, comma 6 del D.Lgs. 36/2023 in materia di deroga del principio di rotazione degli incarichi. 

 

DETERMINA 

Di affidare allo Studio Essealle con Responsabile tecnico l’Ing. Gaetano Zaccarella, via Ugo Foscolo 32/f 37057 - San 

Giovanni Lupatoto VR P. IVA 02885800231 , l'incarico come in oggetto ed in premessa, per l'importo di euro 700,00 

per l'anno 2024; 

La forma contrattuale si identifica con lo scambio di corrispondenza commerciale; 

L’appalto è stato registrato con il CIG n. Z1A3E04CD0; 

Di dare atto che il RUP è individuato nella figura del dott. Giovanni Borgogna. 

 

San Giovanni Lupatoto, 29/12/2023       

Il RUP 

                     Dott. Giovanni Borgogna 

https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=65024173
https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=65024173


           Esseaelle srl SICUREZZA AMBIENTI LAVORO 

                                 Responsabile tecnico Ing. Gaetano Zaccarella (Master in Ingegneria della Sicurezza) 
                                P. IVA: 02885800231 Via U. Foscolo n. 32/f, 37057 San Giovanni Lupatoto (VR)  

                                  Tel: 045.8751286 Fax: 045.8757807  E-mail: gazacca@gmail.com 

 

 
Spett.le S.G.L. Multiservizi S.r.l. 

Via San Sebastiano n. 6, int. 2 
San Giovanni Lupatoto (VR)  

 
Oggetto: Offerta per assistenza in azienda per gli adempimenti di cui D.Lgs. 81/2008 e ss.mm. ed 
incarico di RSPP per l’anno 2024 . 
 

 In riferimento ai colloqui intercorsi, siamo a sottoporVi la nostra migliore offerta per l’espletamento delle 

pratiche di cui all’oggetto. 

L’RSPP è colui che in azienda coordina il Servizio di Prevenzione e Protezione, ovvero un insieme di persone e mezzi 

interni o esterni all’azienda (ente) che collaborano all’attività di prevenzione dei rischi. La legislazione stabilisce che le 

capacità ed i requisiti professionali dei responsabili (e degli addetti) ai servizi di prevenzione e protezione interni o 

esterni devono essere adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative. La 

funzione principale di tale organo è quella di cooperare con il datore di lavoro per migliorare, ove possibile, il livello di 

sicurezza e salute, attraverso l’esercizio di un’attività di prevenzione, controllo ed informazione per quanto riguarda la 

presenza di eventuali fattori di rischio sui luoghi di lavoro.  

 

Prestazioni professionali  

 

INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
SECONDO QUANTO PREVISTO DALL’ART. 33 DEL D.LGS 81/08  

 

 Incarico di RSPP esterno della Vostra attività (incarico ricoperto dall’Ing. Zaccarella Gaetano); 

 Fase preliminare di veridica con sopralluogo presso la sede; 

 Individuazione e valutazione preliminare dei rischi in conformità al Lgs. 81/2008; 

 Collaborazione nella stesura o aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), costituito 

da valutazione dei rischi presenti nei luoghi di lavoro e dei rischi delle fasi lavorative svolte dai lavoratori ai 

sensi dell’art. 17 e dell’art. 28 del D.Lgs. 81/2008; 

 Collaborazione nella stesura o aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi da Interferenza 

(DUVRI) in caso di lavori in appalto ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs 81/08; 

 redazione piano delle emergenze e planimetria delle emergenze da appendere in vari punti delle cinque sedi 

aziendali;  

 redazione programma informativo e formativo dei lavoratori; 

 predisposizione scadenzario della sicurezza personalizzato per il monitoraggio delle varie scadenze; 

 assistenza e consulenza telefonica e telematica ed aggiornamento normativo, tramite apposito invio di 

informative specifiche; 

 sopralluoghi periodici presso la Vostra sede al fine di verificare l'attuazione degli adempimenti in materia di 

salute e sicurezza ed il rispetto delle procedure da parte degli addetti, con supporto tecnico al datore di lavoro 

attraverso la compilazione di liste di controllo (eventuali ulteriori interventi saranno previsti in caso di 

infortuni o verifiche da parte di organi di controllo); 

 redazione check list con il Datore di lavoro al fine di verificare e pianificare l’applicazione del D.Lgs 

81/2008.  

 Partecipazione alla riunione periodica art. 35 con i soggetti della sicurezza; 

 Corso di aggiornamento annuale di due ore per la formazione sulla sicurezza dei lavoratori valido come 

credito formativo dell’Accordo Stato Regioni.  

 

Il compenso viene quantificato in …………………………………………………………...…...… Euro 700,00 

 

I prezzi si intendono:   al netto di I.V.A. 22% 

Validità dell’offerta :  un mese dalla data del preventivo 

Modalità di pagamento   50% a Giugno e saldo a Dicembre  

 
San Giovanni Lupatoto (VR), 11.12.2023         EsseaelleS.r.l 



SCHEDA DI ACCETTAZIONE 

E CONFERIMENTO D’INCARICO 

Legge relativa alla Privacy sul trattamento dei dati personali. 

In esecuzione alla legge citata, recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento di dati personali, il Cliente esprime il proprio 

consenso al trattamento dei dati personali, direttamente o anche attraverso terzi per le seguenti finalità: 

• rapporti commerciali, contabili e di fatturazione; 

• invio dati ad Istituti di Credito e/o recupero crediti; 

• invio di circolari informative; 

• referenze a terzi di lavori svolti. 

Il trattamento dei dati avverrà in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza e può essere effettuato secondo registrazione ed elaborazione su supporto 

cartaceo e/o magnetico. In ogni caso è possibile esercitare i propri diritti per la cancellazione, facendo richiesta scritta. 

 

  Luogo e Data      Timbro e firma per conferimento incarico 

……………………………………    ………………………………………. 
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CONERIMENTO INCARICO 

 

Ditta ............................................................. P.IVA ...............……….....................in nome del Titolare/Leg. 

Rappr. Sig...........................................……...........sede in Comune di ....................……………..... cap …….........  

via .................................…….................... nr...…… tel. .............………..... e-mail ................................................  

conferisce all’Ing. Zaccarella Gaetano 

 

INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
SECONDO QUANTO PREVISTO DALL’ART. 33 DEL D.LGS 81/08  

 

 Incarico di RSPP esterno della Vostra attività secondo quanto previsto dall’art. 33 del D.Lgs 81/08; 

 Fase preliminare di veridica con sopralluogo presso la sede; 

 Individuazione e valutazione preliminare dei rischi in conformità al Lgs. 81/2008; 

 Collaborazione nella stesura o aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), 

costituito da valutazione dei rischi presenti nei luoghi di lavoro e dei rischi delle fasi lavorative svolte 

dai lavoratori ai sensi dell’art. 17 e dell’art. 28 del D.Lgs. 81/2008; 

 Collaborazione nella stesura o aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi da 

Interferenza (DUVRI) in caso di lavori in appalto ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs 81/08; 

 redazione piano delle emergenze e planimetria delle emergenze da appendere in vari punti delle 

cinque sedi aziendali;  

 redazione programma informativo e formativo dei lavoratori; 

 predisposizione scadenzario della sicurezza personalizzato per il monitoraggio delle varie scadenze; 

 assistenza e consulenza telefonica e telematica ed aggiornamento normativo, tramite apposito invio 

di informative specifiche; 

 sopralluoghi periodici presso le Vostra sede al fine di verificare l'attuazione degli adempimenti in 

materia di salute e sicurezza ed il rispetto delle procedure da parte degli addetti, con supporto tecnico al 

datore di lavoro attraverso la compilazione di liste di controllo (eventuali ulteriori interventi saranno 

previsti in caso di infortuni o verifiche da parte di organi di controllo); 

 redazione check list con il Datore di lavoro al fine di verificare e pianificare l’applicazione del D.Lgs 

81/2008.  

 Partecipazione alla riunione periodica art. 35 con i soggetti della sicurezza; 

 Corso di aggiornamento annuale di due ore per la formazione sulla sicurezza dei lavoratori valido 

come credito formativo dell’Accordo Stato Regioni.  

 

Il compenso viene quantificato in …………………………………………………………...…...… Euro 700,00 

 

Rimangono esclusi dalla presente offerta qualsiasi documento, valutazioni di rischi specifici, corsi o servizi non 

espressamente citati nella presente offerta e che verranno valutati singolarmente. 

 
NB L’incarico ha una scadenza annuale a decorrere dalla data di conferimento, trascorso un anno, qualora non 
sia pervenuta dalle parti alcuna comunicazione di disdetta, l’incarico è da ritenersi rinnovato per l’anno 
successivo alle medesime condizioni.  

 

Estremi della polizza di responsabilità civile della ESSEAELLE S.rl.  (ARAG ITALIA PI-74890921N0) 

 

I prezzi si intendono:   al netto di I.V.A. 22%. 

Modalità di pagamento   50% a Giugno e saldo a Dicembre  

Validità dell’offerta :  un mese dalla data del preventivo 
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