
 
DETERMINAZIONE N. 50 del 29/12/2023 

 

OGGETTO: Incarico consulenza obblighi dichiarativi in materia di personale. CIG: Z653E04E66 
 

Preso atto della necessità di provvedere ad incaricare un professionista in qualità di consulente del lavoro che prov-

veda alla tenuta dei libri paga e alla consulenza nella predisposizione delle dichiarazioni annuali di legge, in materia di 

personale: 

Preso atto che SGL multiservizi srl si avvale del consulente Francesca Perbellini e  si ritiene opportuno e conveniente 

dare continuità al rapporto in essere; 

Visto il preventivo di spesa presentato dal professionista invitato a produrre la propria offerta e sentito il CdA nella 

seduta del 22/12/2023 (Cfr. Verbale - punto 5); 

 

Considerato che: 

- si ritiene di poter procedere mediante acquisizione sottosoglia, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera a) 

del D.Lgs. 36/2023; 

- l’operatore economico è in possesso dei requisiti di carattere generale di cui al Decreto sopra citato; 

- si è accertato che nel presente appalto sono assenti i rischi di interferenziali e pertanto nessuna somma ri-

guardante la gestione dei suddetti rischi viene riconosciuta all’operatore economico, né è stato predisposto il 

DUVRI; 

Visto che il CdA, ha valutato congruo il preventivo di spesa prodotto dal professionista per l’importo di euro 1.900,00 

(compreso il contributo integrativo previdenziale del 4%) inviato via mail in data 15/12/2023 (allegato); 

Visto l’articolo 49, comma 6 del D.Lgs. 36/2023 in materia di deroga del principio di rotazione degli incarichi. 

 

DETERMINA 

Di affidare al consulente del lavoro Francesca Perbellini con studio in Piazza Umberto 15, 37057 - San Giovanni Lupa-

toto (VR) - P. IVA 03165600234 , l'incarico come in oggetto ed in premessa, per l'importo di euro 1.900,00 per l'anno 

2024 (le prestazioni sono dettagliatamente riportate nel preventivo allegato); 

La forma contrattuale si identifica con lo scambio di corrispondenza commerciale; 

L’appalto è stato registrato con il CIG n. Z653E04E66; 

Di dare atto che il RUP è individuato nella figura del dott. Giovanni Borgogna. 

 

San Giovanni Lupatoto, 29/12/2023       

Il RUP 

                     Dott. Giovanni Borgogna 

https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=65024579
https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=65024579


Francesca Perbellini 
  Consulente del Lavoro 
 

              Ricerca e Selezione di personale  
                              Promozione Tirocini 

 
__________________________________________________________________________________              

________________________________________________________________________________________________ 
    san giovanni lupatoto (vr) piazza umberto I, 15 - tel. 045545299 - Delegato n. VR01035FL 
        francesca.perbellini@studiomicheloni.it - p.i. 03165600234 - c.f. PRBFNC76L63L781T   

  
 
 

Al Presidente della 
SGL MULTISERVIZI SRL 

 
 
 
 

PREVENTIVO COMPENSI PROFESSIONALI 
 

La sottoscritta PERBELLINI FRANCESCA, in qualità Consulente del Lavoro iscritta all’Ordine di Verona al n. 698, 
con  studio in San Giovanni Lupatoto (VR), Piazza Umberto I 15, c.f./p.iva 03165600234, con riferimento alla 
vostra richiesta, volta a conoscere ai sensi e per gli effetti degli art. 9, c 4, D.L. 1/2012 ed art. 1, c. 150, L. 
124/2017, la misura del compenso professionale, evidenzia analiticamente di seguito le prestazioni e gli 
onorari, che potranno variare in aumento o diminuzione in relazione a circostanze ad oggi non prevedibili. 
 
1. Oggetto e complessità dell’incarico. 
1.1 Impianto e tenuta dei libri paga, formano oggetto della prestazione: 
- Registrazione delle presenze nel libro unico del lavoro, 
- Elaborazione dei cedolini paga di dipendenti e amministratori/sindaci; 
- Calcolo delle indennità di malattia, maternità, infortunio, permessi L 104, congedi, assenze, ecc; 
- Calcolo della contribuzione INPS ed INPS EX INPDAP; 
- Determinazione delle ritenute fiscali; 
- Predisposizione dei versamenti modello F24; 
- Elaborazione ed invio delle denunce contributive mensili INPS; 
- Determinazione del trattamento di fine rapporto. 
1.2 Consulenza e assistenza nella predisposizione delle dichiarazioni annuali, formano oggetto della 
prestazione: 
- Predisposizione ed invio telematico della Certificazione Unica dipendenti e collaboratori; 
- Predisposizione ed invio telematico della dichiarazione modello 770 lavoratori dipendenti e collaboratori; 
- Elaborazione dell’autoliquidazione INAIL annuale e determinazione del premio. 
1.3 Consulenza e assistenza nella gestione dei rapporti di lavoro, formano oggetto della prestazione: 
- Predisposizione ed invio telematico delle pratiche di assunzione/cessazione/variazione rapporti di 
lavoro; 
- Elaborazione contratti individuali, lettere di variazione, ecc; 
- Predisposizione ed invio telematico delle denunce di infortunio sul lavoro e malattia professionale. 
La consulenza si considera, per quanto richiesto, di media complessità 
 
2. Compensi, spese e contributi. 
2.a Compensi 
Per le attività di cui al punto 1.1 e 1.2, il compenso è stabilito per ciascun dipendente/amministratore/sindaco 
nella seguente misura forfettaria mensile: 

n. cedolini paga     Importo unitario 
da 1 a 7      € 30,00 
da 8 a 15     € 26,00 

 



rag. francesca perbellini 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

consulente del lavoro 
 

san giovanni lupatoto (vr) 37057 piazza umberto I, 15 - tel. 045545299 fax 045545580 - p.i. 03165600234 c.f. PRBFNC76L63L781T E-mail francesca.perbellini@studiomicheloni.it 
 

 
Per le attività di cui al punto 1.3, il compenso è stabilito per singola pratica nella seguente misura: 
 
pratica          importo 
 
Denuncia di infortunio all’Inail       €   80,00 
Pratica di assunzione, contratto di lavoro, modulistica Tfr e privacy   €   70,00 
Pratica di licenziamento, determinazione liquidazione competenze   €   70,00 
Pratica di variazione rapporto di lavoro, lettera per il dipendente   €   70,00 
Stesura contr.collaborazione, pratica CoVeneto e iscr. Inps collaboratore  € 140,00 
 
Per le eventuali prestazioni specifiche diverse da quelle indicate nella presente offerta, i corrispondenti 
compensi saranno determinati sulla base di un ulteriore accordo fra il Cliente ed il Professionista. 
2.b Spese e contributi 
I compensi pattuiti si intendono sempre al netto dell'I.V.A. (attualmente nella misura del 22%) e del contributo 
integrativo previdenziale (attualmente nella misura del 4%). 
Eventuali altre spese, anticipate dal Professionista e non previste nella presente offerta, fatta eccezione per le 
spese postali, le marche da bollo ed i piccoli diritti di segreteria, verranno sempre comunicate al Cliente 
tramite e-mail e verranno rimborsate dal Cliente all’atto della presentazione della fattura da parte del 
Professionista. 
 
3. Polizza assicurativa 
Il professionista è assicurato per la responsabilità civile contro i rischi professionali, con apposita polizza n. 
GZPIQ00940M-LB, massimale € 1.000.000,00, stipulata con LLOYD’S Insurance Company S.A.. 
 
Cordiali saluti. 
 
              Francesca Perbellini 
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